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 لمقدمة 

متطلبات   مع  الأكاديمية  مخرجاتها  مواءمة  تعزيز  إلى  السلام  عليهم  البيت  أهل  جامعة  تسعى 

وتحليل   العمل،  سوق  احتياجات  لرصد  دورية  ميدانية  دراسات  إجراء  خلال  من  العمل  سوق 

 .اتجاهاته، وتحديد فرص التوظيف المستقبلية في مختلف القطاعات

وتوحيد   العمل،  بسوق  الخاصة  الميدانية  الدراسات  تنفيذ  آليات  تنظيم  إلى  الدليل  هذا  ويهدف 

البرامج   وتطوير  الأكاديمي،  التخطيط  دعم  في  يسهم  بما  وتحليلها،  البيانات  جمع  منهجيات 

 .التعليمية، وتعزيز فرص توظيف الخريجين

 

 

ي لإجراء الدراسات الميدانية الخاصة بسوق العمل وفرص 
الدليل الإجرائ 

 التوظيف المحتملة
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: الهدف من الدليل   أولًا

 .تحليل احتياجات سوق العمل الحالية والمستقبلية  .1

 .تحديد التخصصات المطلوبة وفرص التوظيف المتاحة .2

 .دعم مواءمة البرامج الأكاديمية مع متطلبات سوق العمل .3

 .تعزيز فرص توظيف خريجي الجامعة .4

 .توفير بيانات علمية دقيقة لدعم اتخاذ القرار الأكاديمي .5

 .بناء شراكات مع مؤسسات سوق العمل .6

 

 ثانياا: نطاق التطبيق 

 :يطبق هذا الدليل على

 .ة الخريجينومتبع  والتوظيف   التأهيلشعبة  •



هل البيت )ع(أجامعة   

اللجنة المركزية العليا للاعتماد  

 المؤسسي 
 

نحو جامعة الجيل الرابع: جودة،  

 تكنولوجيا، ريادة، ابتكار والتميز

 
 
 

4 
 

Ahl Al-Bayt University  

Central Supreme Committee for 

Institutional Accreditation 

 

Towards Fourth Generation 

University: Quality, Technology, 

Leadership, Innovation, and Excellence 

 .الكليات والأقسام العلمية •

 .ضمان الجودة قسم •

 .البحوثمراكز  •

 الجهات ذات العلاقة بسوق العمل   •

 

 ثالثاا: مراحل تنفيذ الدراسة الميدانية 

 مرحلة التخطيط -1

 .تحديد أهداف الدراسة بدقة •

 .تحديد القطاعات المستهدفة )صحة، هندسة، إدارة، تقنية…(  •

 .إعداد خطة زمنية للدراسة •

 .تشكيل فريق عمل متخصص •
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 تصميم أدوات جمع البيانات  -2

 .استبيانات لأصحاب العمل •

 .مقابلات مع مؤسسات القطاعين العام والخاص •

 .نماذج تحليل الوظائف الشاغرة •

 .استمارات تحليل المهارات المطلوبة •

 

 جمع البيانات الميدانية   -3

 .تنفيذ زيارات ميدانية للمؤسسات •

 .إجراء مقابلات مع مديري الموارد البشرية  •

 .توزيع الاستبيانات الإلكترونية والورقية •

 .جمع بيانات الإعلانات الوظيفية  •
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 تحليل البيانات   -4

 .تحليل الاتجاهات الوظيفية في السوق •

 .تحديد الفجوات بين العرض والطلب •

 .تصنيف الوظائف حسب التخصصات •

 .استخراج المهارات الأكثر طلبًا •

 

 إعداد التقرير النهائي -5

 .عرض النتائج بشكل تحليلي •

 .تقديم توصيات لتطوير البرامج الأكاديمية  •

 .تحديد التخصصات الواعدة •

 .اقتراح خطط استجابة أكاديمية •
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 نشر النتائج والًستفادة منها  -6

 .الكليات عرض التقرير على  •

 .إدخال التعديلات على الخطط الدراسية •

 .توجيه خطط القبول والتوسع الأكاديمي •

 .دعم خطط التوظيف والتدريب •

 

 رابعاا: أدوات الدراسة الميدانية 

 .الاستبيانات الإلكترونية .1

 .المقابلات الشخصية .2

 .لبيانات الثانوية )إعلانات الوظائف والتقارير الرسمية( ا  .3
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 .الزيارات الميدانية للمؤسسات .4

 

 خامساا: مؤشرات الأداء 

 .عدد المؤسسات المشاركة في الدراسة .1

 .عدد الاستبيانات المكتملة .2

 .جودة البيانات وتحليلها .3

 .عدد التقارير الصادرة سنويًا .4

 .مدى استخدام نتائج الدراسة في تطوير البرامج الأكاديمية  .5

 .نسبة تحسين مواءمة البرامج مع سوق العمل .6
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 سادساا: المخرجات المتوقعة

 .تقارير تحليل سوق العمل •

 .قاعدة بيانات بالمهارات المطلوبة  •

 .توصيات لتحديث البرامج الأكاديمية  •

 .تحديد التخصصات المطلوبة مستقبلًا  •

 .دعم قرارات القبول والتخطيط الأكاديمي  •

 الخاتمة 

في   العمل  بسوق  الخاصة  الميدانية  الدراسات  لتنفيذ  مؤسسيًا  إطارًا  الإجرائي  الدليل  هذا  يمثل 

جامعة أهل البيت عليهم السلام، بما يضمن جمع بيانات دقيقة وتحليلها بشكل علمي، واستثمار  

البرامج الأكاديمية، وتعزيز فرص توظيف الخريجين، ورفع كفاءة مواءمة   نتائجها في تطوير 

الجودة   ومعايير  الاستراتيجية  الجامعة  أهداف  يحقق  بما  العمل،  سوق  احتياجات  مع  التعليم 

 .والاعتماد المؤسسي 


