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ورسالتها، وتنفيذاً لخطتها الاستراتيجية   جامعة أهل البيت )عليهم السلام( انطلاقًا من رؤية

الخمسية، وحرصًا على تعزيز جودة مخرجاتها التعليمية ومواءمة برامجها الأكاديمية مع  

متطلبات سوق العمل، تضع الجامعة هذه الاستبانة للتعرف على آراء أرباب العمل حول  

 .مستوى أداء خريجي الجامعة في بيئة العمل 

وتهدف الاستبانة إلى قياس مدى امتلاك الخريجين للمعارف والمهارات المهنية والشخصية  

اللازمة لأداء مهامهم بكفاءة، والتعرف على مستوى قدرتهم على التواصل وحل المشكلات  

والعمل الجماعي والتعلم والتكيف، بما يسهم في تطوير البرامج الأكاديمية والمناهج الدراسية  

 .زية الخريجين لمتطلبات سوق العملوتعزيز جاه

يرجى اختيار مستوى التقييم الذي يعكس رأيكم بناءً على تجربتكم الفعلية في التعامل مع  

 .خريجي الجامعة 

ي جامعة أهل البيت )عليهم السلام( من قبل  استبانة تقييم أداء خريج 

أرباب العمل   
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: المعلومات العامة   أولًا

 ................................................ الجهة / المؤسسة

 ................................................ طبيعة عمل الجهة 

 الكلية / التخصص الذي يعمل فيه الخريج: ................................................ 

 ثانياا: تقييم أداء خريجي الجامعة 

 . مستوى الأداء العام لخريجي الجامعة في أداء مهامهم الوظيفية ومسؤولياتهم المهنية. 1

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 

 . مدى امتلاك الخريجين للمعارف العلمية والتخصصية اللازمة لأداء أعمالهم بكفاءة.2

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 
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 . مدى امتلاك الخريجين للمهارات الفنية والمهنية المرتبطة بمجال عملهم.3

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 

 . مدى قدرة الخريجين على تطبيق معارفهم الأكاديمية في معالجة المهام والمواقف العملية. 4

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 

. مدى قدرة الخريجين على التواصل الفعال والتعامل المهني مع الزملاء والمراجعين وأطراف  5

 عمل. ال

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 

 . مدى قدرة الخريجين على العمل ضمن فريق وتحمل المسؤولية والالتزام بمتطلبات العمل. 6

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 

 . مدى قدرة الخريجين على تحليل المشكلات واتخاذ القرارات المناسبة وإيجاد الحلول الفعالة. 7

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 
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. مدى قدرة الخريجين على التعلم المستمر واكتساب المهارات الجديدة والتكيف مع متغيرات  8

 بيئة العمل. 

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 

 . مدى التزام الخريجين بالسلوك المهني وأخلاقيات العمل والانضباط الوظيفي. 9

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 

. مستوى رضاكم العام عن أداء خريجي الجامعة ومدى ملاءمة تأهيلهم الأكاديمي لمتطلبات  10

 مل. الع

 ☐ ضعيف |  ☐ مقبول |   ☐ جيد|  ☐ جداً  جيد|   ☐ممتاز 
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 ثالثاا: المقترحات والتطوير

ما أبرز المهارات أو الجوانب التي تقترحون تعزيزها في برامج الجامعة الأكاديمية لرفع   •

 جاهزية الخريجين وتلبية احتياجات سوق العمل؟ 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

 شكرًا لمشاركتكم 

نشكركم على مشاركتكم في هذه الاستبانة، إذ تسهم آراؤكم في تطوير البرامج الأكاديمية والمناهج  

البيت )عليهم   التعليم، وتعزيز مواءمة خريجي جامعة أهل  الدراسية، وتحسين جودة مخرجات 

 السلام( مع متطلبات سوق العمل. 


